
社会医療法人 ジャパンメディカルアライアンス 行動計画  職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。  １．計画期間 平成 2５年４月 1 日～平成 2７年３月 3１日までの２年間 ２．内容    ＜対策＞  ●利用希望調査を行い、希望人数を把握し、受け入れ態勢を整える。  ●保育士の採用活動強化（紹介会社等も活用）      ＜対策＞  ●H25 年 7 月～資料作成開始  ●H26 年 7 月 グループウェアに掲載       ＜対策＞  ●Ｈ25 年 10 月～相談窓口設置についての検討  ●Ｈ26 年 10 月～相談員の研修  ●Ｈ27 年 3 月～相談窓口の設置について職員への周知  

目標１：院内保育施設の充実（学童保育の運営開始） ※前回からの継続目標     
目標２： 産前産後休業、育児休業に関する資料を作成し、全職員が閲覧できるよう法人内グループウェアに掲載し、制度の周知を図る 
目標３： 妊娠中や産休・育休復帰後の女性職員のための相談窓口を設置する。 
 


